


Wir gratulieren zu 20 Jahre LIFO®-Methode

Seit der Einflihrung 2008 haben iiber 1000 Mitarbeiter die LIFO®-Methode kennen gelernt. Seither fallt es unseren
Beratern im Vertrieb wesentlich leichter, die individuellen Kundenwiinsche genau zu erfassen, gezielt auf diese
einzugehen und maBgeschneiderte Produkte auszuwahlen. Dies erhéht unsere Beratungskompetenz, die Service-
qualitat und letztendlich die Kundenbindung.

In der Fiihrungskrafteentwicklung haben wir mit der LIFO®-Methode einen firmenweiten Veranderungsprozess
erfolgreich durchgefiihrt. Manager haben durch die LIFO®-Methode im Vorfeld ihr Verhalten in Veranderungssitua-
tionen analysiert und reflektiert. Dies hat ihnen wahrend der Umsetzung geholfen, kritische Situationen erfolgreich
zu bewaltigen und den Zusammenbhalt in den Teams zu stérken.

Wir gratulieren Ihnen sehr herzlich zu 20 Jahren LIFO®-Methode und freuen uns mit Ihnen, den erzielten Erfolg
auch weiterhin nachhaltig zu sichern.

Dorothee Helbig, Director Training & Development, Citibank Privatkunden AG & Co. KGaA*

Wir von Result Learning and Transfer haben die LIFO®-Methode bei unterschiedlichsten Anwendungen (u.a. Fiih-
rung, Verkauf, Teamentwicklung etc.) und GruppengréBen (Einzelcoaching bis Gruppen von 700 Teilnehmern) als
zentrales Element erfolgreich und mit hohem Lerneffekt seit (iber 15 Jahren zum Einsatz gebracht.

Uber interne Lizenztrainings haben wir alle unsere internen und externen Trainer und Berater zertifiziert, und ihre
Ergebnisse in Prasentation, Moderation, Konfliktklarung in Projekten substantiell verbessert.

Mit der LIFO®-Methode, die wir aufgrund Vermittelbarkeit, Tiefgang und Vielfalt der Fragebdgen ausgewahlt haben,
konnten wir stets Verhaltensstilmuster erkennen, Starken gezielt ausbauen und uns flexibel auf die Verhaltensstile
anderer Menschen einstellen sowohl im beruflichen als auch im privaten Kontext. Hierbei konnten wir {iber unsere
Business Artists und des Face-to-Face-Trainings mit der LIFO®-Methode Rollentraining, professionelles Feedback
und enorme Lernfortschritte sicherstellen. Wir freuen uns, mit der LIFO®-Methode auch in Zukunft unseren Erfolg
weiter auszubauen.

Norbert Hofstetter, Geschéftsfiihrer, Result Learning and Transfer GmbH & Co. KG

Als Managementberater setze ich mit viel Erfolg die LIFO®-Methode seit 1992 ein.

Im Bereich Flihrungskrafteentwicklung fordert die LIFO®-Methode die Fahigkeit zur Selbstreflexion. Die Fiihrungskraf-
te lernen damit ihre Starken und die ihrer Mitarbeiter besser kennen und kénnen so ihr Fiihrungsverhalten optimieren.
Darliber hinaus kénnen sie die Motivation und das Engagement ihrer Mitarbeiter erhéhen.

Das Starkenmanagement der LIFO®-Methode ermdglicht ihnen zudem, eigene Starken gezielt auszubauen, um die
eigenen Karriereziele zu erreichen und die ihrer Mitarbeiter zu fordern. Die LIFO®-Methode beeinflusst damit sehr
positiv die Flihrungskultur und stiftet einen wichtigen Beitrag zur Produktivitatserhohung.

Ich gratuliere herzlich zur 20-Jahr-Feier und freue mich auf die weitere gute Zusammenarbeit!

Karin Parkhof, Manager Internal Communication, Siemens AG

1992 lernte ich Dr. René Bergermaier und mit ihm die LIFO®-Methode kennen. Als Leiter und Griinder von Stepwise
Management® {iberzeugt mich die LIFO®-Methode besonders auch im internationalen Einsatz.

In Strategieworkshops, Teambuildings und Organisationsentwicklungsprozessen ist die Methode stets ein solider
Interventionsbaustein, der hilft, neben Erkenntnis und Reflexion der eigenen Person, Wertschatzung und Transparenz
im Team zu fordern. Selbst in Kenia und Tansania ist die LIFO®-Methode ein groBer Erfolg. Die Leute dort kennen
Europder und Amerikaner eher nur als Besserwisser oder Moralapostel. Genau das geschieht mit der LIFO®-Methode
nicht. Das macht sie so sympathisch. lhre wertschatzende Ausrichtung gegeniiber jedem Menschen ist bestechend
und daher in internationalen Gruppen vielen anderen Verfahren tberlegen.

Frank Kretzschmar, Geschéftsfiihrer, Stepwise® Management

20 Jahre LIFO®-Methode in Deutschland — solange nutzen wir sie noch nicht, aber seit 2003 fiir die komplette Unter-
nehmensausrichtung (von der Einstellung, im Training und im personlichen Coaching).

Was hat es gebracht: Mehr Prézision, mehr Motivation — auch fiir die Mitarbeiter, eine einheitliche Sprache und im
externen Umfeld: Umsatz!

Auf weitere 20 erfolgreiche Jahre.

Walter Kapp, Geschaftsfiihrender Gesellschafter, Suxxeed Sales Evolution Group

EEE e

* Die Citibank Deutschland Gruppe ist seit Dezember 2008 Teil der Crédit Mutuel Bankengruppe. Der Verfasser dieses Zitats ist nicht bei einer
Gesellschaft der Citigroup-Gruppe beschéftigt. Die Marken ,Citi", , Citi mit Arc Design”, , Citibank” und ,, Citibank mit Arc Design” sowie alle
ahnlichen Marken und Ableitungen hiervon werden voriibergehend unter Lizenz der Citigroup Inc. weitergenutzt.
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Bei uns am Verwaltungssitz und der internen Beratungsgesellschaft des Holcim-Konzerns wird seit Jahren die
LIFO®-Methode im Rekrutierungsprozess fiir unsere hoch qualifizierten Consultants, die weltweit in unseren Toch-
tergesellschaften tatig sind, eingesetzt. Unsere Vorgesetzten schatzen das Feedback, das sie tiber die Kandidaten
bekommen. Sie berticksichtigen die LIFO®-Profile der Kandidaten fiir den Team-Aufbau und das gewiinschte Per-
sonlichkeitsprofil fiir die offene Position. Es ist sehr wichtig, dass wir die Fragebdgen in allen im Konzern wichtigen
Sprachen anbieten konnen.

Wir bedanken uns fiir den Support und die Beratung, die wir ber die Jahre erhalten haben, und freuen uns auf
eine weitere gute Zusammenarbeit. Viel Erfolg in den nachsten 20 Jahren.

Karola Dischinger, HR Business Partner, Holcim Group Support AG

Als Vertriebsorganisation miissen wir uns im Wettbewerb erkennbar differenzieren. Die groBte Herausforderung dabei ist,
Veranderungsprozesse in die Kpfe derer zu bringen, die an der Schnittstelle zum Kunden sitzen. Seit wir die Persénlich-
keitsentwicklung bei Verkaufern und Fiihrungskraften im Training starker akzentuieren, ist die LIFO®-Methode ein fester
Partner an unserer Seite. In tber 5 Jahren hat die LIFO®- Methode als bekanntes, akzeptiertes und beliebtes Tool eine
bemerkenswerte Durchdringung bei PEUGEQT Deutschland erreicht.

Die LIFO®-Methode ist dabei ein humanistischer, neutraler und unverbliimter Coach, der beim Start und dem Weg
zum Ziel wertvolle Orientierung gibt und bei Bedarf den Finger in die Wunde legt. Mit zuweilen schmerzhaften,
aber erwiinschten Erkenntnissen. Dank der LIFO®-Methode setzen viele Mitarbeiter die Stérken ihrer Personlichkeit
viel gezielter ein und haben damit mehr personlichen und beruflichen Erfolg.

Wir verbinden unsere herzlichen Gliickwiinsche zur 20-Jahr-Feier mit dem Dank an die Begriinder und das gesamte
Team um Herrn Dr. Bergermaier, die die LIFO®-Methode auch deutschsprachig salonfahig gemacht und stetig
weiterentwickelt haben.

Daniel Worthmann, Teamleiter Kaufménnisches Training, PEUGEOT DEUTSCHLAND GMBH,
PEUGEOT MANAGEMENT AKADEMIE

Warum habe ich nach 22 Jahren noch immer mein erstes LIFO®-Handbuch ?

Es war der Satz eines Kollegen: , Jetzt weil ich endlich WARUM der so funktioniert, wie er funktioniert!"”
Die LIFO®-Methode hat mein Berufsleben bereichert!

Die Beratung im Personalentwicklungsbereich wurde fundierter, Gruppenzusammenstellungen effektiver.
Ich kénnte heute nicht mehr darauf verzichten.

Dr. Jiirgen Klug, Human Resources, DPD GeoPost (Deutschland) GmbH

Die LIFO®-Methode ist in unserer Trainings- und Coachingarbeit seit 1996 ein fester Bestandteil.

Sowohl die Teilnehmer/Coachees als auch die Trainer/Coaches schétzen die vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten. Per-
sonliche Strickmuster in den diversen Situationen besprechbar und damit bearbeitbar zu machen, wird als groBer
Mehrwert erlebt. Die Erkenntnisse daraus sind von elementarem Nutzen fiir die Starkenentwicklung und das Ver-
standnis fir sich und Andere.

Ich gratuliere sehr herzlich zu zwei Jahrzehnten LIFO®-Methode und danke den LPC Partnern fiir die langjahrige,
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Frank Ninnemann, Vorstand, Management Center Hamburg AG

Mit der LIFO®-Methode haben wir als Unternehmensberater eine hervorragende Methode, um Verhaltenspraferen-
zen in einer leichten, eingangigen, aber auch personlich beriihrenden Art und Weise sichtbar, nachvollziehbar und
besprechbar heraus zu modellieren. Wir setzen sie seit vielen Jahren mit groBem Erfolg in globalen und internatio-
nalen Top Management Teams, in Leadership Programmen und in Nachwuchsprogrammen ein. Die LIFO®-Methode
ist fir uns die Methode, mit Managern aus Asien, USA und Europa eine gemeinsame Sprache zu etablieren, in der
sie sich oft noch Jahre spéter erfolgreich austauschen.

LPC geht fiir mich weit tber die klassische Rolle eines Lizenzgebers hinaus: Ein immer wieder neu inspirierender
Partner auf der Suche nach hoherer Qualitat. Daflir mochte ich Allen ein ganz besonderes Lob aussprechen und
mich fiir die unermidliche Arbeit bedanken. Ich wiinsche mir, dass wir noch viele Jahre in diesem positiven und
weltoffenen Geist zusammenarbeiten und freue mich darauf! Ganz herzlichen Gliickwunsch zur 20-Jahr Feier!

Karl Kellenberger, Inhaber, Kellenberger Management Consulting Ltd.



