Der LIFO®-at-its-best-Award wird jGhrlich an lizensierte LIFO®-Analysten verlie-
hen. Er soll Anregung und Anreiz sein, die LIFO®-Methode zu vertiefen, und An-
wendungen bzw. Einsatzmdglichkeiten sowie innovative Ansdtze férdern. Der
Award stellt eine Anerkennung fUr die intensive Beschdaftigung mit der LIFO®-
Methode und deren Weiterentwicklung dar und soll Trainer, Berater und Coao-
ches zum Austausch untereinander motivieren.

Awardbeitrdige kdnnen sein: Seminar- und Seminarabschnittskonzeptionen in
Zusammenhang mit der LIFO®-Methode in bisherigen oder neuen Einsatzberei-
chen; Arbeitsmaterialien; Anwendungen oder Hilfsmittel fUr Trainings und Bera-
tungen mit der LIFO®-Methode; Untersuchungs- oder Forschungsergebnisse, bei
denen die LIFO®-Methode selbst Untersuchungsgegenstand ist oder als Me-
thode zum Einsatz kommt.

Alle Beitr&ige werden in anonymisierter Form einer vierkdpfigen Jury vorgelegt,
der Vertreter aus Wissenschaft, Unternehmen, Trainingsinstituten und LPC an-
gehdren. Bewertet werden die Kriterien:

Forderung des LIFO®-Gedankens

e Innovation

e SchlUssigkeit

e Qualitét der AusfGhrung bzw. Praktikabilitat im Einsatz
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Preistrager 1. Platz Thema Preistrager 2. Platz Thema
2007 Daniel Worthmann Integration der LIFO®-Methode in die Verkdufer- Katharina Maehriein Training und Coaching mit dem kombinierten Einsatz
ausbildung Fiediich Horsthemke von LIFO® und ChiPS®
2006 Annetfe Betfschneider  Stilsicher schreiben - Stilsicher kochen J. Schmitz/U. Gehhaus Trainingsprojekt (Dauer 4 Jahre) mit der Bearbeitung
Ursuia Zenses W. Schdiffer von 4 LIFO®-B6gen als Héhepunkt der Ausbildung
2005 K Nitzge/BodoBdse  LIFO®-StufenfUhrerschein - Qualifizierungskonzept for Angelka Hérin Feedback fair und fundiert - Ein LIFO®-Leitfaden fur
N. Hofstetter die Entwicklung der LIFO®-Kompetenz von FK FOhrungskrafte
2004 Claudia Bngel Zitate/Aphorismen-Karten nach LIFO®-Stilen LasSonntag Coaching mit der LIFO®-BSC
Roy Datschewsky
2003 C.Bingel/B Bittner Neuer Fragebogen mit Pretest und Stilbeschreibung Heke Pepinski Einsatz der LIFO®-Methode zur Karriere-Beratung in
K Mager/C. Bemat beruflicher (Neu-)Orienfierung
2002 Christa Soengler-Rast Unternehmenspersonlichkeiten finden und férdern - Kara Pentka Seminarabschnittskonzeption im Bereich individuelles
Neue Anforderungen an die LIFO®-Methode Konflikttraining auf LIFO®-Basis
2001 Hekke Peplinski Erfassung des subjektiven Sinns anhand eines Kon- G. Hévermann Workshopdesign Lernstile
struktinterviews als Vorbereitung auf Akquisition R. Hévermann
2000 Matthios Weidher Integration der LIFO®-Methode in ein bestehendes Katin Engels Die LIFO® -Methode spielerisch erlernen
Coaching-Konzept
1999 Christa Spengler Rast Die LIFO®-Methode und Transaktionsanalyse Norbert Hofstetfer Intensivierung des Lernergebnisses im Rahmen von
LIFO®-Trainings durch Zusammenarbeit mit (Improv.-)
Schauspielern
1998 KarNitzge Trainingseinheit zur EinfOhrung und Anwendung der Utike Regenscheiat Die meisterhafte Zeitvermehrung

Weitere Einreichungen:

LIFO®-Typologie gemdéB dem suggestopddischen
Kreislauf

180°-Feedback mit der LIFO®-Methode (D. Brustmann, 2007) e HR-Kreislauf von der Einstellung zur (FOUhrungskréfte-)Beurteilung (W. Kapp/S. Schnoor, 2006)  Wir machen die LIFO®-Methode mobil (K.
Nitzge/B. Bdse/ T.v.Zons, 2006) e FUhrung in Apotheken - Einsatz des FUhrungsstile-Fragebogens der LIFO®-Methode in der Organisationsberatung (H. Peplinski, 2005) e Die Notwendigkeit der Meta-
kommunikation - Das Kommunikationsmodell von Schulz von Thun und die LIFO®-Methode (P. Klinke, 2003) e Finfmodulige Seminarkette: Der Controller auf dem Weg zum beftriebswirtschaftlichen Be-
rater (R. Datschewsky, 2003) e Analyse der praferierten Verhaltensstile von zukUnftigen NachwuchsfUhrungskraften im hdheren Polizeimanagement des Bundesgrenzschutzes und ihre Betrachtung vor
dem Hintergrund der Organisation im Wandel und der sich daraus fUr die FUhrungskrafte ergebenden Anforderungen (C. Laube, 2003) e Die LIFO®-Methode und Kommunikation per E-Mail (N. Bur-
meister, 2003) o Die LIFO®-Methode als TUréffner fUr die Internationale Zusammenarbeit: Ein Erfolgsbericht aus der Pharmaindustrie (I. Risse, 2002) e Diplomarbeit zur Evaluierung der Effekftivitétssteige-
rung durch TeamentwicklungsmaBnahmen, die mit Hilfe der LIFO®-Methode bei Unternehmen X durchgefUhrt wurden (T. Zinsmeister, 2002) e Elektrifizierung der LIFO®-Methode mit pCRM Mobil (K.-D.
Busch, 2001) e NLP und die LIFO®-Methode (S. Romlewski, 2000) e Interventionsinstrument zur Optimierung des Lernstils und zur Erhéhung von Lerneffekten (B. Kratz, 1998) e Analyse des persdnlichen
Lern- und Lehrstils nach der LIFO®-Methode (E. Thiele. 1998)



